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Autoritatea de Management pentru Programul Regional Nord-Vest 2021-2027 

strada Donath, număr 53A, Cluj-Napoca, județul Cluj, Cod poștal: 400293 

Tel: 00-40-264-431550, E-mail: secretariat.am@nord-vest.ro 

 

Program: Programul Regional Nord-Vest 2021-2027 

Obiectiv de politică 1: O Europă mai competitivă și mai inteligentă, prin promovarea unei 

transformări economice inovatoare și inteligente și a conectivității TIC regionale 

Prioritatea 1: O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și întreprinderi dinamice 

Obiectiv specific 1.3: Intensificarea creșterii durabile și a competitivității IMM-urilor și crearea de 

locuri de muncă în cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investiții productive 

 

APEL DE PROIECTE: PRNV/2026/131.E/1 

 

Anexa IV 
 

 

LISTA INDICATORILOR DE REALIZARE ȘI DE REZULTAT  

 

I. INDICATORI DE REALIZARE 

RCO03 

Întreprinderi care beneficiază de sprijin prin instrumente financiare 

Definiție/Descriere 

Indicator 

Numărul de întreprinderi care primesc sprijin sub formă de împrumuturi, 

subvenții la dobândă, garanții de credit, capital de risc sau alte instrumente 

financiare. 

Instrumentele financiare în acest context includ cvasi-capitaluri proprii, 

capitaluri proprii, garanții și împrumuturi, astfel cum sunt definite în 

Regulamentul (UE, Euratom) 2024/250, Art. 2, (58) investiție de cvasicapital, 

(26) investiție de capital, (36) garanție, (42) împrumut.  

Întreprinderea este considerată a fi orice entitate care desfășoară o activitate 

economică indiferent de forma sa juridică, de modul de finanțare sau de 

existența unui scop lucrativ, în conformitate cu Comunicarea Comisiei nr. 

2016/C 262/01 privind noțiunea de ajutor de stat astfel cum este menționată 

la articolul 107 alineatul (1) din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene. 
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Tipul de întreprindere este definit conform Legii nr. 346/2004, cu modificările 

și completările ulterioare. 

Unitatea de măsură Întreprinderi 

Valoarea țintă 

Ținta are valoare agreată cu administratorul de fond, de servicii de 

administrare pentru constituirea și administrarea “Fondului de Capital de 

Risc” și pentru implementarea Instrumentului Financiar finanțat din 

Programul Regional Nord-Vest 2021-2027, încheiat între AM și 

Administratorul de fond.  

Momentul 

îndeplinirii 

Pentru capitalul de risc, prima investiție din sprijin la nivelul beneficiarului 

final. 

Documente 

justificative privind 

îndeplinirea 

indicatorului  

Atingerea indicatorului se va reflecta în extrasele/ rapoartele lunare, 

trimestriale și situațiile financiare/ rapoartele anuale, documente 

justificative care atestă Investiția (acorduri/contracte de investiție etc.) 

întocmite conform cerințelor Contractului de servicii de management de 

fond.  

O întreprindere este luată în considerare o singură dată, indiferent de câte 

ori primește sprijin din partea operațiunilor pentru același obiectiv specific. 

Metoda de calcul 

Valoarea indicatorului este stabilită conform Contractului de servicii de 

administrare pentru constituirea și administrarea “Fondului de Capital de 

Risc” și pentru implementarea Instrumentului Financiar finanțat din 

Programul Regional Nord-Vest 2021-2027, încheiat între AM și 

administratorul de fond. 

 

 

II. INDICATORI DE REZULTAT 

RCR01 

Locuri de muncă create în entitățile care beneficiază de sprijin  

Definiție/Descriere 

Indicator 

Numărul de locuri de muncă exprimat în echivalent normă întreagă (ENI) 

mediu anual creat în linia de activitate susținută de proiect. Noile posturi 

trebuie ocupate, iar acestea pot fi cu normă întreagă, cu jumătate de normă 

sau recurente sezoniere. Posturile vacante nu sunt luate în considerare. În 

plus, se așteaptă ca posturile nou create să fie păstrate mai mult de un an după 

finalizarea proiectului. 

ENI anual este definit ca raportul dintre orele de lucru efectiv lucrate pe 

parcursul unui an calendaristic împărțit la numărul total de ore lucrate 

convențional în aceeași perioadă de către o persoană sau un grup. Prin 

convenție, o persoană nu poate efectua mai mult de un ENI pe bază anuală. 
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Numărul de ore lucrate convențional este determinat pe baza orelor de lucru 

normative/statutare, conform legislației naționale. 

O persoană cu normă întreagă va fi identificată în funcție de statutul său de 

angajare și de tipul de contract (normă întreagă sau cu jumătate de normă). 

Acest indicator nu ar trebui utilizat pentru a acoperi locurile de muncă în 

cercetare. 

Unitatea de 

măsură  
ENI anual 

Valoarea de bază  0 

Valoarea țintă 

Ținta reprezintă numărul planificat de locuri de muncă (exprimat în ENI anual) 
nou create în activitățile sprijinite la nivelul destinatarilor finali, conform 
Contractului de servicii de administrare pentru constituirea și administrarea 
“Fondului de Capital de Risc” și pentru implementarea Instrumentului 
Financiar finanțat din Programul Regional Nord-Vest 2021-2027.  
 

Momentul 

îndeplinirii 
La data Finalizării de investiții a fiecărui Destinatar final. 

Documente 

justificative 

privind 

îndeplinirea 

indicatorului  

Atingerea acestui Indicator se va monitoriza în baza unor raportări scrise 

transmise de Administrator de Fond către ADR NV cu ocazia și la data fiecărei 

Finalizări de investiții, privind fiecare Destinatar final, prin care va comunica: 

(a) numărul total al locurilor de muncă create anterior la nivelul respectivului 

Destinatar final și care există la data Finalizării de investiții, (b) poziția fiecărui 

angajat și (c) data angajării fiecărui angajat; cerința de raportare se va aplica 

atât pentru Destinatari finali în care s-au creat locuri de muncă, cât și pentru 

cei în care nu s-au creat locuri de muncă. 

Metoda de calcul 
Indicatorul se calculează ca diferența dintre ENI anuale ocupate înainte de 
începerea proiectului și la un an după finalizarea proiectului în linia de 
activitate susținută. 

 


